COBERMACION FIE ANTIOCAKA
Secretaria de Bducacian
. ped la Cultues

RESOLUCION 34 B3R

( oD 7N )

Por medio de la cual se adoptan ¥ se definen los criterios para & funcionamienio
del Sistama de Educativo para el Trabajo Asociado —SETA— en «f Depaiamento
de Antigquia,

EL SECRETARIQ DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOGQWIA, 2n
usQ de sus alribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

Ds conformidad con ¢l Articulo 151 de la Ley 115 del 8 de fabrero de 1984, una de
las funciones de las Secretarias Departamantales de Educacién s la de fomeantar
la invastigacidn, innovacian ¥y desamolic de cumiculos, métedos y medios
pedagitoicos,

La Ley 115 de 1984 en su Caplulo IV determina, para hacer afectivos los
propositos de los Articulos 64° y 85° de la Constitucion Polltica, la prormocion de
un serviclie de Educacian Campesiha v Rural, con sujeciin a los Planes de
Desarrolle respectivo, ajustados a las paricularidades regionales y locales, a la
vez eslablece que este servicio comprendard especialments |a farmacion téenica
en aclividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestalas y agroindustriales que
contribuyan a mejorar las condiciones humanas, de trabaijn ¥ [a calidad de vida de
fas comunidades,

Que |a Ley General de Educacion en su articulo 77 dentro de ot limites fiiados por
la presente ley vy el Proyecio Educafivo Institucional, sstablece gque ias
instifuciones de educacidn formal gozan de autenomia para organizar la Areas
Fundamentaies de conocimientos definidos para cada nivel, infroducir asignaturas
optalivas dentro de las areas establecidas en Ia Ley, adaplar algin &rea a las
necesidades v caracteristicas tegionales, adoptar métodos de ensefanza y
organizar actividades formativas, cullurales y deportivas dentro de ks lineamientos
que establezca el Ministerio de Educacion Macional,

Que el Modelo denominade SISTEMA EDUCATIVO PARA EL TRABAIO
ASOCIADO ~ SETA —, de |la Comporacion Educativa para gl Desamolio Integral,
COREDI, se viene sxperimantande desde 2002 en el Depariamento de Antioguia y
pretende introducir Innovaciones metedoldgicas, administralivas v técnicas a los
programas de educacion rural ¥ en tal sentido concibe ¥ desamolla un modelo
curricular, que incluye estrategias metodologicas, materiales educativos, acciones
de evaluaclin y actividades de tutores, orientado hacia el desamolio de las
comunidades ruraies.
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For madio da 1a cual se adoplan v 52 definen los criarios per el funcionamiento del Sistema de Educativo
para el Trabajo Asociadn ~SETA- an gl Dapartamente de Anlioguia.

La Secrefaria de Educacién para la Cultura del Deparlamento, a traves de la
Direccion de Fomento a la Educacian con Calidad, ha evaluadn ef madelo
denominado SISTEMA EDUCATIVO PARA EL TRABAJO ASOCIADOD, SETA,
presentado por la Corporacidn Educativa para el Desarrolla Integral, COREDH,
para el cual concluye que ez un Modelo de gran Altemativa de Formacion para las
Comunidades Educativas Rurales Dispersas.

La Diraccidbn de Fomenio a la Educacian con Caldidad, de la Secretaria ge
Educaciin para ks Cultura de Antioquia, inscribe el informe sobre el Madelo
denominado SISTEMA EDUCATIVO PARA EL TRABAJO ASOCIADO, SETA, en
2l marco de las concepciones y enfoques de los Modelos educatives Flexibles,
probados y convalidados por el Ministerio de Eduracidn Nacional.

La Comporacion Educativa para el Desarrpllo Integral, COREDI, sclicité a a
Secretaria da Educacion para la Cultura de Antioguia, astudio, evaluacidn y
adopcion del Modelo denominado SISTEMA EDUCATIVO PARA EL TRABAJO
ASOCIADO, SETA, para ofrecimiento del servicio de Educacidn Formal
Campesina ¥ Rural.

Por I anteriomente expuestio, el Secretario de Educacion para la Cultura del
Departamento de Articguia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERG: Adoptar al Modelo .denuminado SISTEMA EDUCATIVO
PARA EL TRABAJOQ ASOCIADO, SETA, coma altemativa de Educacién Basica
Secundariz y Media dirigida prioritafiaments al Sector Rural dal Dapartamenta.

ARTICULO SEGUNDQ; Establscer los criterios para la implementacion y
Funcionamiento det SISTEMA EDUCATIVO PARA EL TRABAJO ASQCIADOD —
SETA - en el Departamenta da Antioguia, para las entidades que en Ia actualidan
desarrollen su proceso educative dentro de este sistema v para las qua en &l
futurg decidan acogerse a él.

DEL CONCEPTO Y PRINCIPIOS GEMERALES:

ARTICULO TERGERO: Consistenta con la filosofia da la “Corporacicn Educativa
para el Desarrollo Integral — COREDI -*, el SISTEMA EDUCATIVO PARA EL
TRABAJQ ASOCIADG — SETA — se define como una estrategia semipresencial v
tutorial, mediante la cual la poblacidn campesina, despugs de terminar la
educacion basica primara, continda sus estudios con el fin da promovar el
desarrolla de su propis comenidad rural,

ARTICULO CUARTO: ElI SISTEMA EDUCATIVO PARA EL TRABAJO
ASOCIADO — SETA ~ tiane como Principics al aprendizaje activo, la pramocion
flexible, el fortalecimiento de la relacion escuels — comunidad y 1a reallzaclon de
proyectos de autogestion en los campe agricola, pecuario ¥ en la agroindustia con
identidad pedagdgica y adminisirativa, con o cual sa busca dar respuesta
educativa y de desamolle a las vondiciones sociales, culturales, sconomicas ¥
geograficas de la poblagitn rural,
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For madi da 13 cual se adoptan y se dalinen los critenas pera el luncionamlanta del Sistema de Educative
para el Trabajo Asociado —SETA- en o Deparameant de Anliotpia.

DE 1 OS NIVELES EDUCATIVOS:

ARTIGULC QUINTO: Establecer los siguientes Niveles para el desarrollo del
MODELC EDUCATIVO SETA:

1. Nivel 1: Educacion Bdsica Secundaria

Corresponde 2 los grados 6 a B, de acuerdy a lo estipulado en el decreto
1860 de 1994,

2. Nivel 2: Educacion Media
Corresponde a los grados 10y 11 de acuerda can ko estipulada en al Dacreto
12860 de 1094,

DE LAS AREAS PROGRAMATICAS:

ARTICULO SEXTO: El plan de estudios estard dirigido a desarroliar en el
gstudiante, capacidades destrezas, conceplos ¥ competencias  basicas,
ciudadanas v labores necesarias {que permitan abordar en distintos niveles la
problematica del desarrollo y bienestar rural, asi come avanzar en el proceso de
su formacion humang integral,

PARAGRAFO: Las siguisntes competencias se asimilan a las dreas del
conocimiento dentro del plan de estudios de la educacién ragular:

Competencias Matematicas (Pensamiento rmatematico)

Competencias Cientificas (Vida)

Competencias tscnoldglcas (Produccion agropecuaria, un camino bhacia la
empresa rurai).

Competencias comunicativa {lenguaje en nuesiro contexto y Tha English lenguaje
in Gur context}

Compelencias Cinétics Corporal (Educacién fisica, recreacion v el deporte coma
eje dinamizadar de la farmacién integral).

Competencia religiosa {Sintonia con Dios)

Competsncia Etica {vivamos en camunidad)

Competercia Artistica {la organizacion, 1a estética ¥ los valores manifestados en ol
ans)

Cempetencia social (nuestra cultura inmersa en &l tiempo ¥ en &l espacin)

DEL SERVICIOQ SOCIAL:

ARTICULO SEPTIMO: El sernvicio social obtigatorlo a que se refisve la Ley 115 de
1994, lo cumplird cada alumno a través de los proyectos que desamolte dentro del
plan de estudios a favor de su comunidad ¥ de acuerdo con lag nommas vigenites.

BE LA METODOLOGIA:

ARTICULO OCTAVO: Los alumnos estardn arganizades por grupos bajo la
anientacion de un tutor, iddneo que ariente el desarolle de Jas competenclas,
enunciadas en e! articulo sexto de esla Resolucion.
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PARAGRAFO: Con el fin de propiciar el aprendizaje auténomo o autoaprendizaje
&l Modelo cuenia con mediadores escritos {52 guias ¥ otres materales didacticos),
que gstimulan &l constructivismo articuiando los conlenidos académicas con los
proyectos pedagdgices productivos para el emprendimiento y el Trabajo Asociado
¥y Comunitario.

- Para &l desamollo de las competencias qua componen 2l currfoulo de este
sistema, cada grupc de estudiantes adelantara un proyecto productivo de
autogestion comunitaria gque permita evidenciar, finalizado cada grado, el
mejoramiento de la comunidad, de conformidad con los indicadores establecidos
para la evaluacion del provecto,

- €l programa requiere una presencialidad o inferior al 50% del calsndario
academico escolar. En coherencia con las necesidades ¥ potenclalidades de las
comunidades se concertard un lugar de encuentro tutorial {Decreto 1860 de
agosto de 1994), se desamollan algunas actividades béslcas de aprendizaja,
especialmente de percepcidn, socializacisn s interpretacidn, las cuales se
enriguacen y complementan en otro 50% con la actividad de autoaprendizaje
apayada en guias personales de trabajo, videos de apoyo ¥ espacios fisicos da
trabajo y aprendizaje gue hacen posible el desarollc de ofra actividad
fundamental: la accién-aplicacion especialments a través del Proyecto Pedagogico
Productivo. Como sje transversal de toda la canstrucsion curricular se fienen [a
formacion y la accidn solidaria con enfoque empresarial.

- Dentro ds la flexibildad que caracteriza el desarollo del curriculo en &l programa
SETA, el tiempuo dedicads a cada proyects sera el que demande la estruchura, las
caractaristicas y los objetivos establecidos par el grupe de alumnes para su
glecucion.

DE LA EVALUACION Y PROMOCION:

ARTICULO NOVENO: La evaluacion en ef modelo — SETA - fendrd en cuenta los
principios establecidos por el Ministeric de Educacion Nacional en los Decratos
reglamentarios de la Ley 115 de 1994, v seré considerada como parte esencial del
proceso aducative y, como tal, debe:

Evaluar a |3 persona de una manera integral dado que responde a ks pilares
basicos de la Instituciin: organizacion {ser), conocimiento {saber) y produccion
{hacer).

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta el Decrelo 230 de 2002,

- Pruebas de comprension, andlisis, discusion, critica ¥ en ganeral de apropiacion
de conceptos gue parmitan apreciar el procesa de orpanizacion del conocimiento
que ha slaborado al estudiante,

- Apreciacionss cualitativas como resullado de observacion, didlogo o antrevista
abierta con la participacion del alumno, e profesor a el grupo

PARAGRAFO 2: Los resultados de las avaluaciones se expresaran en foma
cualitativa atendiendo los ptanteamientos del Decreto 230 de 2002, reglamentario
ds la Ley 115 de 1084,
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PARAGRAFO 3: El estudiante se promueve al grado siguiente y obtiens el
diploma de Bachiller cuando apruebe todas las dreas de formacion
{competencias).

PARAGRAFO 4: El Sistema de Educativo para el Trabajo Asociado —SETA- no
contempla fa pérdida de grados, Cada sstudiante avanza a su proio fAtmo de
aprendizaja,

DE LOS MATERIALES:

ARTICULD DECIMO: Para ef desarrollo de las Competencias a las cuales se
refiere ¢! articuls Sexto de la presente Rasolucién, el curriculs se adalantara por
medic de gufas de estudic de autcaprendizaje, disenadas por la Corporacion
Educativa para el Desarmilo Integra — COREDI - de acuerdo con la estructura
cutricular para cada grado de formacion,

PARAGRAFD: Las guiag de autoaprendizaje y demas acciones curriculares,
seran contextualizadas a las necesidades, [ntereses ¥ problemas de los alumnos y
de las comunidades de manera que se logra desarrollar un curricula pertinents, as
declr  relevante v  significativo para el esiudlante, orlentado hacla e
emprendimiento smpresarial.

DE LA INFRAESTRUCTURA:

1. FISICA:

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Las enfidades que celebren convenic con
Corporacion Educaliva para el Desarmollo Integra — COREDI — para la aplicacidn e
implementacion del Modelo Edycativo —SETA— deban tener:

- Una sede administrativa: Donde funcionara el archivo de Iz institucion v estardn
consignades los registros de los estudiantes.

- Una Biblioteca Basica como fuente de consulta para los estudiantes y lutores.

- Un Labaratorio para las praclicas da Ciencias, que puedan ofrecer en convenio
Con unz institucién educativa.

- Buficientes gulas de aute-aprendizajs como apoyo 2 las diferentes sreas
programaticas.

- LUIn proyecte Educativo Institucional da atuerdo con los lineamienios dados en
la Ley 115 de 1994 y el Decraty regtamentario 1860 de agasto de 1854,

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: Las escualas ubicadas en las veredas donde
funcionen grupos con el models SETA deberan facilitar su planta fisica y dotacicn
para las reuniones de estudio de Ios grupos, previa programacion acordada con la
enlidad que orienta el programa,

2. ADMINISTRATIVA:
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ARTICULO DECIMOTERCERO:Las entidades que se refiers el articulo
Recimoprimenn de esta Resclucién, deberan tener como minime: Un Rector o
Director, una Secretaria, un Coardinador da Campo o Asesor ¥ un equipo de
tutores capacitados en &l maneja del Modeio —SETA..

DE LAS TRANSFERENCIAS:

ARTICULO DECIMOGUARTO: Para I transferencia de alumnos usuarios del
Sistema Educative para e| Trabajo Asociado - SETA — a instilucicnes educativas
de educacidn regular de Basica Secundaria o Media, sera suficients el certificado
de calificaciones dsl grado aprobado.

DE LA LEGALIZACION DEL PROGRAMA:

ARTICULO DECIMO QUINTA: Las entidades que con antelacién a la vigencia de
la presente Resolucion hayan desarollado ef Madelo ~SETA-, deberén solicitar la
inclusion de este en su Licencia de Furcionamiente a la Secrefaria de Educacisn
para la Cultura del Departamenta da Antioguia. |guslmente lo haran quienas
decidan gn adetanta acogerse 8 este medelo, ademas de efaborar el Proyecto
Educativa lastitucional, de que trata la Ley 115 v el Decreto reglamentario 1860 de
1994, v procedar 4 su comespendiente registro.

PARAGRAFO 1: La inclusién en la  Licencia de Funcionamisnto dal Medela
aducative ~SETA-, se dard a la entidad que hays realizado convenic con la
Corporacion Educativa para el Desarrolio integral — COREDI — pravia evaluacidn
del Proyecte Educativo Institucional por parte de fa Direccidn de Fomento a I
Educzcion con Calidad de |a Secretaria de Educacién del Deparaments dea
Antioquia.

DE LA EXTENSION DEL PROGRAMA-

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las entidades Interesadas en adslaniar en los
Municipios no certificados dei Deparamento de Antioguia, el Sistema Educativo
para el Trabajo Asociada — SETA — deharan celebrar convenio con la Corporacidn
Educativa para &l Desarrollo Integral — COREDN — para utilizar sus guias de
auteaprendizaje y acogerse ademdés, a lo dispuesio en todos sus tarminos ala
presente Resalucidn.

PARAGAFQ: La Unidad de Acreditacisn y Legalizacion de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, dara la arentacién necesaria para la
legalizacion del Sistemz Educativo para el Trabaje Asociado — SETA — v
proyectard la corespondiente Resolucidn,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presents Resolucion rige a partir de la facha
de su publicacion.
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Dada en Medellin a los nueve (18) dias del mes de Diciembre de Das mil ochg
{2008)

NOTIFIQUESE ¥ COMUNIQUESE

HUMBER VILLA
Sacretario de Educacion para la Cultura

Foyecty  Clanudia Pusrta Guzman

FPresentd; EdMna Sepdveds Urhs

Sistema Educaliay para o Trabap Asaclads-SETH,
Cr-12-2008-Res 816




